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当社の新卒研修は、初日から５日間を費やすビジネス、基礎マ
ナー研修から始まり、約１ヶ月半にも及ぶ合同システム開発研修
の中で、「ホウレンソウ」,「優先度の設定」,　「スケジュール調整」
などビジネスマンとしての必須スキルの基礎を叩き込んでいきま
す！


２ヶ月間の研修はすべて他社の新卒様と合同で行います。合同研修では各
チームごとに要件定義を行い、要件定義→設計→製造→試験→プレゼンテ
ーションまでを自分たちでスケジュールを決めて進行していきます。実際の
現場と同じ状況で、新卒様に逸早く第一歩を踏んでいただきます！


当社の新卒研修では、「考える力」を育てます。昨
今、言われたままの行動しかできない学生が増え
ています。当社では、研修の各所で考える力を育て
るようにします。「問題対処」「チームでの動き方」な
どを１ヶ月半の合同システム研修内で「ＰＤＣＡ」サ
イクルで考えられるようにしていきます！


ビジネス、　　基
礎マナー研修


システム開発
基礎


プログラミング基
礎


合同システム　
開発


５日
 ４日
 ２日
 ２５日！


「ビジネス、基礎マナー」のみならず、すべての研修を通して指導していきます！


PDCAサイクル　　　　　　継
続的な改善活動を推進！
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 株式会社アールラーニング 


〒160-0023  東京都新宿区西新宿7-10-7 加賀谷ビル3F 

担当:熊澤


教育事業部  

過去の研修実績　～PHP新卒研修
～

社名：G社　様

業種：IT

本社：東京


資本金：１,000万円

従業員数：７０名


社名：E社　様

業種：IT

本社：東京


資本金：３,000万円

従業員数：５０名


社名：F社　様

業種：IT、デザイン

本社：東京


資本金：2,000万円

従業員数：３０名


ビジネス、基礎 

マナー研修


システム開発 

基礎


プログラミング 

基礎


合同システム 

開発


カリキュラム


ほか２０社以上の
実績！


「ビジネスマン」とは何か？　　　　　　　　　　　これから社会
人になる新卒者にグループワークを通して社会人マインド
とマナーを叩き込みます！


IT業界における基礎的な知識を教えます！　　　　　情報
処理試験の問題を500問以上解きながら頭に基礎を叩き
込みます！


プログラミングの基礎として、PHPの文法等を学
び、合同システム開発に活用する！


他社の新卒様を交えた混合チームをつくり、リーダを立て、
要件定義～プレゼンまで一貫したプロジェクトの経験により、
現場と同様のリアルな経験を積む！


         アールラーニングでは、以下の研修も実施しております！


Rubyの資格取得に向け、基礎からRubyを叩き込みます！


内定者中にスキルを高め、貴社入社時からプロとし
て動けるように叩き込みます！


新卒者、中堅者、中途採用者に対して基本的なビジネスマナー
を叩き込みます！



